
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении платных  образовательных услуг 

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении города 

Набережные Челны «Детский сад комбинированного вида №106 «Забава» 

 

1. Общие положения 
     1.1. Настоящее положение разработано в соответствии  с:  

- Гражданским кодексом РФ, 

 - частью 5 статьи 55, статьей 101 Федерального  закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» в редакции от  13 июня  2023 года. 

- Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» в редакции от 01.07.2021 г.,  

- Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 1441 "Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг" 

-- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.10.2013 г. № 1185 

«Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным 

образовательным программам»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.07.2022 г. № 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 №28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи".  

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

- Уставом Учреждения и регламентирует правила организации  платных   образовательных  

услуги. 

    1.2. Настоящее положение определяет порядок и условия оказания платных образовательных 

услуг в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении города 

Набережные Челны «Детский сад комбинированного вида № 106 «Забава» (далее - ДОУ) 

   1.3. Перечень  платных образовательных услуг, порядок их предоставления определяется 

Уставом ДОУ, наличием лицензии и настоящим положением. 

   1.4. Настоящее положение является обязательным для исполнения всеми сотрудниками ДОУ. 

    1.5. Настоящее положение является локальным актом к Уставу ДОУ 

    1.6. Понятия, используемые в Положении: 

"заказчик" - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо 

заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора; 

"исполнитель" - организация, осуществляющая образовательную деятельность и 

предоставляющая платные образовательные услуги обучающемуся (к организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность, приравниваются индивидуальные 

предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность); 

"недостаток платных образовательных услуг" - несоответствие платных образовательных 

услуг или обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в установленном им 

порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно 

предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно 

используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком при 

заключении договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном 

образовательными программами (частью образовательной программы); 

"обучающийся" - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

"платные образовательные услуги" - осуществление образовательной деятельности по 

заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, 

заключаемым при приеме на обучение (далее - договор); 

"существенный недостаток платных образовательных услуг" - неустранимый недостаток, 

или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат 

времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие 

подобные недостатки. 

   1.7. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной 

деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов. Средства, полученные исполнителями при оказании таких платных образовательных 

услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги. 

1.8. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть 

причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем 

образовательных услуг. 

 

                                    2. Цели платных образовательных услуг 
    2.1. Платные образовательные услуги предоставляются с целью развития мотивации личности 

к познанию и творчеству, реализация платных образовательных услуг в интересах личности. 

    2.2. Оказывая населению, платные образовательные услуги, ДОУ осуществляет следующие 

задачи: 

 удовлетворение  потребностей  воспитанников  в  получении  дополнительного  

образования  и  развития  личности. 

 обеспечение  безопасности  жизнедеятельности  воспитанников,  создание  благоприятных  

условия  для  осуществления  образовательного  процесса. 

 повышение  уровня  оплаты  труда  работников  ДОУ 

 развитие  материальной  базы  ДОУ. 

 

3. Предмет деятельности 

3.1. Учреждение оказывает платные  образовательные услуги   по следующим направлениям: 

 Физкультурно- спортивное; 

 Социально-педагогическое; 

 Художественно-эстетическое. 

 

4. Организация предоставления платных образовательных услуг 

 

4.1.       Для организации платных  образовательных услуг в Учреждении: 

 проводится изучение спроса в  образовательных услугах и определение предполагаемого 

контингента воспитанников; 

 создаются  условия для проведения платных образовательных услуг в соответствии с 

СанПиН; 

 обеспечивается кадровый состав и оформляются трудовые договоры; 

 составляется  смета расходов на платные услуги. 

 издается приказ об организации конкретных платных  образовательных  услуг в 

Учреждении, в котором определится ответственность лиц; состав участников; организация 



 

 

работы по предоставлению платных  образовательных услуг (расписание занятий, сетку 

занятий, график работы); привлекаемый преподавательский и административный состав; 

 утверждается учебный план, учебная программа, смета расходов, штатное расписание, 

должностные инструкции, калькуляция. 

4.2. На основании заявления родителей (законных представителей) о зачислении воспитанника 

Учреждения в группу на получение платной  образовательной услуги заключается договор. 

4.3. Учреждение  обязано до заключения договора и в период его действия предоставлять 

заказчику платных услуг  достоверную информацию о себе и об оказываемых платных 

образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

4.4. Заведующий приказом  утверждает список детей, получающих конкретную платную услугу ( 

список может изменяться в течении учебного  года). 

4.5. Наполняемость групп для платных занятий определяется в соответствии с видом платной 

услуги, но не более 15-20 человек. 

4.6. Длительность платных занятий устанавливается в соответствии  с требованиями СанПиН в 

зависимости от возраста детей. 

4.7.Педагог, оказывающий платные  образовательные услуги ведет табель посещения 

воспитанникам платной услуги. 

4.8.Педагог, оказывающий платные  образовательные услуги в Учреждении два раза в год 

проводит показательные мероприятия, открытые занятия, организует выставки для родителей. 

 

5. Порядок заключения договоров 

 

5.1. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения: 

 полное наименование, юридический адрес Учреждения; 

 фамилия, имя, отчество, телефон, место прописки или место жительства родителя 

(законного представителя); 

 фамилия, имя, отчество представителя исполнителя, реквизиты документа, 

удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) заказчика; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства 

 права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося; 

 полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

 сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование 

лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии); 

 вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной 

программы определенного уровня, вида и (или) направленности); 

 форма обучения; 

 сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения); 

 вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного освоения им 

соответствующей образовательной программы (части образовательной программы); 

 порядок изменения и расторжения договора; 

 другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных 

образовательных услуг. 

5.2. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на 

официальном сайте Учреждения  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 

дату заключения договора. 

 

 

6. Расчет  стоимости дополнительных платных услуг. 

6.1. Размер оплаты за оказание платных дополнительных образовательных услуг устанавливается 

по соглашению сторон и в пределах утвержденных расценок Постановлением Исполнительного 

комитета муниципального образования город Набережные Челны от 01.07.2022 №3305 «Об 

утверждении предельных тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальными 

учреждениями города Набережные Челны».   

 6.2.  Для сотрудников ДОУ устанавливается скидка:   50% от утвержденной стоимости кружка. 



 

 

6.3. При непосещении ребенком кружка по причинам болезни, карантина, отпуска, на основании 

предоставленных справок, внесенная за время непосещения плата засчитывается в последующие 

платежи. Во всех других случаях отсутствия ребенка плата за услугу взимается полностью. 

 

  6.3 Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не 

допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной 

финансовый год и плановый период.  

6.4. Фонд оплаты труда с платных дополнительных услуг составляет 60% от внесѐнных средств 

за платные услуги.  

Из них: 

Преподавателю кружка- 50% от вырученных денежных средств за оказываемые им 

дополнительные услуги. 

Ответственному лицу за организацию и контроль, за создание условий,  работу с родителями по 

дополнительным платным услугам, за качество организации и контролю по проведению кружков 

(старший воспитатель)-3% 

 Ответственному лицу за начисление заработной платы руководителям кружков, сотрудникам, 

задействованным в организации платных услуг. (гл. бухгалтер) -2% 

Ответственному лицу за  расчет ведомостей на оплату дополнительных услуг (бухгалтер) – 5% 

6.5. Средства, поступившие от платных образовательных услуг распределяются на: 

- образовательный процесс; 

- развитие материально-технической базы и услуги по содержанию имущества; 

- выплату заработной платы работникам, согласно трудовому соглашению; 

- начисление на заработную плату (единый социальный налог); 

- обеспечение деятельности ДОУ в целом. 

 

7. Ответственность образовательного учреждения 
  7.1. Образовательное учреждение при оказании платных образовательных услуг является 

исполнителем данных услуг. 

  7.2. Несет ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ за 

неисполнение, либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору: 

-за недостаток платных образовательных услуг, в том числе, оказания их не в полном объеме, 

предусмотренном образовательной программой; 

-за сроки оказания платных образовательных услуг; 

-за соблюдение законов и иных нормативных правовых актов по использованию персональных 

данных обучающегося.  

7.3. Кроме ответственности перед заказчиком, образовательное учреждение несет 

ответственность: 

· за своевременное и правильное начисление и уплату налогов; 

· за соблюдение законодательства о труде; 

· за охрану труда. 

7.4. Заведующий образовательного учреждения несет ответственность за соблюдение 

действующих нормативных документов в сфере оказания платных образовательных услуг, а 

также гражданского, трудового и уголовного законодательства. 

 7.5. Контроль за организацией и условиями предоставления платных образовательных услуг, а 

также за соответствием действующему законодательству нормативных актов и приказов, 

выпущенных руководителем учреждения образования по вопросам организации предоставления 

платных образовательных услуг в образовательном учреждении, осуществляется 

государственными органами и организациями, на которые в соответствии с законами и иными 

правовыми актами РФ возложена проверка деятельности образовательных учреждений, а также 

заказчиками услуг в рамках договорных отношений. 

7.6. Ответственность заказчика (родителя, законного представителя обучающегося) определена 

договором. 

7.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору образовательное 

учреждение и родитель (законный представитель) несут ответственность, предусмотренную 

договором и законодательством РФ. 



 

 

 

 

  


